
अ�सर पछेू जाने वाले सवालः पी एस डीट�ई 

 

�. 1 मेजर धनपालन मामले म� �दनांक 04 �सतबंर, 2012 का सव� च "यायालय का $नण&य �या है? ए�स 

स)व&समेन (पवू& सेवाक�म&य*) को र,क पे ए-रयर (बकाया) का भगुतान 1कस $त2थ से 1कया जाएगा? र,क पे ए-रयर के 

�लए सह� पा4ता का आकलन कोई कैसे कर सकता है? 

 

उ�तरः र,क पे ए-रयर एव ंइसक7 गणना को लेकर मेजर धनपालन मामले म� सव� च "यायालय का $नण&य $न8न 

अन ुछेद* म� उि;ल<खत हैः 

 

(क) माननीय सव� च "यायालय ने 04.09.12 के अदेश के ?वारा 08.03.10 को @ट सीपीसी के र,क पे मामले म� �दए 

गए अपने $नण&य को बरकरार रखा है, िजसके मतुाAबक @ट सीपीसी के 1Bया"वयन पर वेतन $नधा&रण (पे 1फ�सेशन) 

हेत ुघटाए गए र,क पे तEव का �हFसा अब अलग तEव के Gप म� Fवीकृ$त योIय है। पनु$न&धा&रण अब 01.01.1986 से 

तदनसुार 1कया जाना है एव ं01.01.2006 से अफसर* का ए-रयर (बकाया) 6 K$तशत Lयाज के साथ भगुतान 1कया 

जाएगा। 1Bया"वयन हेत ु 27.12.2012 को जार� रMा म4ंालय के $नदNश* के अनसुार, 1Bया"वयन कै@टन से 

AOगेPडयर अफसर र,क तक सी�मत है, जैसा 01.01.1986 को था। 

 

(ख)  ए-रयर का भगुतान पीसीडीए (ओ) ?वारा 01.01.1986 से लेकर सेवा$नव$ृत क7 $त2थ तक का 1कया जाएगा, 

एव ंअ$ंतम वेतन म� बदलाव के मामले म� पीसीडीए (पी) ?वारा प�शन भगुतान आदेश का श)ुRप4 (कॉ-रज�डम प�शन 

पेम�ट ऑड&र) जार� 1कया जाएगा। ता1क प�शन )वतरण Kा2धकरण पनु$न&धा&रण के कारण अ$ंतम वेतन म� बUतोर� के 

कारण प�शन के बकाए क7 गणना और उसका भगुतान कर सके। 

 

(ग)  ए-रयर क7 सह� पा4ता क7 गणना ए-रयर देय अव2ध के दौरान खात* के Xय-ूYान Fटेटम�ट एव ंमथंल� 

Fटेटम�ट क7 तलुना कर क7 जा सकती है। य�द कोई )वसगं$त (गड़बड़ी) पीसीडीए (ओ) के समM लाई जाती है, उनके 

?वारा उसक7 पनुः जांच क7 जाएगी। 

 



�. 2  प-रप�वता अव2ध से पवू& सेवा$नवतृ होने वाले �या )वकलांगता तEव के योIय ह,? य�द हां, तो यह 1कस 

$त2थ से Kभावी है? 

 

उ�तरः य�द 1कसी आ8ड& फोस& के 1कसी कम&चार� को, जो फौजी सेवा (�म�ल[� स)व&स) से पदैा होने वाले या बढ़ने 

वाल� )वकलांगता का 20 K$तशत या इससे अ2धक का �शकार हुआ है और उसे )वकलांगता के बावजूद सेवा म� बनाए 

रखा जाता है और उसने )वकलांगता के एवज म� एकम]ुत M$तप$ूत & रकम Fवीकार न क7 हो, वह जनवर� 2006 को या 

इसके प]चात प-रप�वता पवू& सेवा$नवतृ होने क7 िFथ$त म� )वकलांगता/यRु M$त तEव का अ2धकार� होगा। 

 

�. 3 )वकलांगता का )वFततृ वग^करण (Oॉड ब,Pडगं) �या है? इसके �लए कौन पा4 ह,? 

 

उ�तरः )वकलांगता के )वFततृ वग^करण के जो पा4 ह,, वे $न8न हैः- 

 

(क) )वकलांगता का )वFततृ वग^करण Oॉड ब,Pडगं अयोIयता/मा$नत अयोIयता के मामल* म� ह� Fवीकाय& है।  यह 

उ_ के आधार पर या समयपवू& सेवा$नव$ृत के मामल* म� ललाग ूयोIय नह�ं है। 

 

(ख) Oॉडब,Pडग क7 र�ज (सीमा) $न8न Kकार से हैः 

 


वकलांगता:        
वकलांगता/य�ु ��त त�व के प�रकलन (गणना) हेत ुमा�य ��तशत 

 

50 से कम                         50 

 

51-75        75 

 

676-100      100 



 

�. 4 एक र,क एक प�शन (ओआरओपी) मु̀ े पर नवीनतम समाचार �या है? 

उ�तरः 18 फरवर�, 2014 के अतं-रम बजट�य भाषण म� माननीय )वEत म4ंी ने एक र,क एक प�शन क7 घोषणा क7 है। 

इस सबंधं म� bयादा जानकार� अपेcMत है। 

 

�. 5 �या Pडफ� स �स�य-ुरट� को@स& कम^ नजद�क7 -र]तदेार दोहरे पा-रवा-रक प�शन के अ2धकार� ह,? कृपया 

इसका Kमाण बताएं। 

उ�तरः रMा म4ंालय ने अपने प4 सdंया 10 (17)/2011-डी(पीईएन/पीओएल), �दनां1कत 21 माच&, 2013 के ?वारा 

Fपeट 1कया है 1क दोहर� पा-रवा-रक प�शन Pडफ� स �स�य-ुरट� कोfस पा-रवा-रक प�शनभो2गय* हेत ुभी Kयोbय है। 

 

� 6 �या पा-रवा-रक प�शन के अ2धकार� शा-र-रक Gप से )वकलांग बेटे/बेट� )ववाह के बाद भी इसके अ2धकार� ह,? 

उ�तरः हां,  एक Pडफ� स प�शनभोगी के शार�-रक/मान�सक Gप से )वकलांग बेटे/बेट� लाभाथ^ के )ववाह के बाद भी 

इसके अ2धकार� ह,, आय मानदंड* के अनसुार। (एयटू�एच जीओएल एमओडी प4 सdंया 02(03)/2010-

डी(पीईएन/पीओएल) �दनां1कत 17 जनवर�, 2013) 

 

�. 7 प�शन एव ंपा-रवा-रक प�शन के )व�भ"न Kकार कौन से ह,? उनका आकलन 1कस Kकार होता है? 

उ�तरः प�शन एव ंपा-रवा-रक प�शन के )व�भ"न Kकार $नमन् हैः 

 

(क)  सेवा�नव�ृत/सेवा प शनः सेवा$नव$ृत पर लाग,ू य�द अ2धका-रय* ने 20 वष& और जू$नयर कमीशन अफसर* या 

अ"य र,क के लोग* ने 15 वष& क7 अह&ता सेवा परू� हो। पणू& प�शन हेत ु33 वष& क7 अह&ता सेवा क7 शत& 01.01.2006 से 

हटा द� गई है एव ंपहले र,क के अनसुार �दए जाने वाले भार या महEव को भी समा@त कर �दया गया है। 

 

(ख) सेवा�नव�ृत/सेवा प शन क! गणना (प�रकलन):-  इसक7 गणना अफसर* ?वारा $नकाले जाने वाले अ$ंतम आरई 

(रेकनेबल एमा;यमू�hस) के 50 K$तशत पर क7 जाती है। आई पद (शLद) म� पेब,ड के अनसुार बे�सक पे, iेड पे, 

�म�ल[� स)व&स पे एव ंएनपीए (जहां लाग ूहो) शा�मल है। 



 

(ग) 
वकलांगता प शनः यह 1कसी सेवाकम^ के 20 K$तशत से अ2धक )वकलांगता के �शकार होने पर 

अयोIयता/सेवा$नव$ृत के मामल* म�, िजसके पदैा होने या bयादा बढ़ने का कारण �म�ल[� सेवा हो, य�द इसक7 

सFंत$ुत -रल�ज मेPडकल बोड& ?वारा क7 जाए, लाग ूयोIय है। )वकलांगता प�शन के दो घटक हैः सेवा तEव एव ं

)वकलांगता तEव। 

 

(1) सेवा त�वः आरई के 50 K$तशत पर गणना। 

 

(2)  
वकलांगता त�वः  100 K$तशत )वकलांगता के �लए अ$ंतम आरई के 30 K$तशत पर गणना।  कम 

)वकलांगता K$तशत के �लए रकम तEव को यथानपुात (Kो-राटा) घटाया जाता है। 

 

(घ)  य�ु ��त प शनः यRु घाव* के कारण पदैा अयोIयता पर लाग।ू इसम� दो घटक शा�मल हैः सेवा तEव एव ंयRु 

तEव, िजसक7 गणना $न8न Kकार से क7 जाती हैः 

 

(1) सेवा त�वः अ$ंतम आरई के 50 K$तशत पर गणना। 

 

(2) य�ु ��त त�वः 100 K$तशत )वकलांगता के �लए अ$ंतम आरई के 100 K$तशत पर गणना। कम 

)वकलांगता K$तशत के �लए, रकम को आनपुा$तक Gप से घटाया जाता है। उ_ के आधार पर सेवा$नव$ृत 

म�, 100 K$तशत )वकलांगता हेत ुयRु M$त तEव क7 गणना अ$ंतम आरई के 60 K$तशत पर क7 जाती है। 

कम )वकलांगता K$तशत के �लए, रकम को आनपुा$तक Gप से घटाया जाता है। 

 

(ड़) अमा�य (इनव)ैलड) प शनः जब आjड फोसNज के 1कसी कम^ को वसैी कवकलांगता के आधार पर अयोIय घो)षत 

1कया जाता है, जो न तो �म�ल[� सेवा के कारण पदैा हुई हो और न तो इसके कारण बढ़� हो, तो वह 10 वष& क7 अह&ता 

सेवा परूा कर चुकने क7 िFथ$त म� अमा"य प�शन का हकदार होता है। 

अमा"य प�शन क7 गणना भी अ$ंतम आह-रत ($नकले गए) आरई के 50 K$तशत पर क7 जाती है। 



 

(च) सामा�य पा�रवा�रक प शनः  जब 1कसी सेवाकम^ क7 मEृय ुन तो सेना सेवा के कारण पदैा और न इससे बढ़ने वाले 

कारण* से होती है, उसके सबसे नजद�क7 -र]तदेार सामा"य पा-रवा-रक प�शन के अ2धकार� ह,। यह प-रवार के पा4 

सदFय को $न8न Kकार से देय हैः 

 

(1) सामा�य पा�रवा�रक प शन क! बढ़. दर :- मEृय ुक7 $त2थ से 10 वष& तक अ$ंतम आरई के 50 K$तशत 

के बराबर। 

 

(2) सामा�य पा�रवा�रक प शन क! सामा�य दरः अ$ंतम आरई के 30 K$तशत के बराबर आजीवन। 

 

(छ) 
व)श1ट पा�रवा�रक प शनः  जब 1कसी सेवाकम^ क7 मEृय ुके �लए सेना सेवा से पदैा और इससे बढ़ने वाले कारण* 

को िज8मेदार माना जाता है, उसके सबसे नजद�क7 -र]तदेार )व�शeट अ$ंतम आह-रत आरई के 60 K$तशत के बराबर 

पा-रवा-रक प�शन के अ2धकार� ह,। 

 

(ज) उदार पा�रवा�रक प शनः यह यदुध, यRु जैसी िFथ$त, अ2धस2ूचत ऑपरेशन (आकंवाद )वरोधी ऑपरेशन समेत) 

म� वीरग$त को Kा@त होने क7 िFथ$त म� लाग ूहै। उदार पा-रवा-रक प�शन Fवाकम^ के अ$ंतम आरई के बराबर है। 

 

�. 8 मेरे प$त बीमार� के कारण 2007 म� सेवाम�ुत कर �दए गए थे और 2014 म� उसी बीमार� के कारण उनक7 मEृयु 

हो गई। म, 1कस Kकार के प�शन क7 हकदार हंू? इस मामले म� पा4ता प�शन Kा@त करने क7 K1Bया एव ं इसके 

Kा2धकार� कौन ह,? 

 

उ�तरः  पा4ता $नयम 2008 के अन ुछेद-8 के अनसुार,  वसेै मामल* म�, िजनम� )वकलांगता प�शन Kा@त कर रहे 

kयि�त क7 मEृयु सेवामिु�त/सेवा$नव$ृत के 7 वष& के भीतर हो जाती है, तो उसे उसी बीमार� के कारण मतृ माना जा 

सकता है िजसके लए उसे )वकलांगता प�शन क7 Fवीकृ$त द� गई थी। ले1कन यह बात सMम 2चकEसा Kा2धकार� के 

?वारा Fथा)पत क7 जानी चा�हए। य�द मौत के कारण के 2च1कEसक7य Kमाणप4 उपलLध न ह* तो अ"य कारक* एव ं

प-रिFथज"य साlय* पर )वचार 1कया जाएगा। ऐसी िFथ$त म�, )वधवा को )वशषे पा-रवा-रक प�शन के दावे के �लए 



एजडुट,ट जनरल क7 शाखा (एमपी-5(बी), य�द मामला अ2धकार� का हो तो, अ"यथा जू$नयर कमीशन अफसर* के 

मामले म� रेकॉड& काया&लय* से सपंक&  करना चा�हए। 

 

�. 9 म, शॉट& स)व&स कमीशडं अ2धकार� हंू और अपना काय&काल समा@त होने पर 10 साल बाद म,ने सेना को छोड़ 

�दया। म,ने अपने कमीशन से पवू& 2 साल तक र,�स म� स)व&स द�। �या म, प�शन सबंधंी लाभ* का अ2धकार� हंू? इसका 

Kमाण �या है? 

 

उ�तरः शॉट& स)व&स कमीशडं वसेै अ2धकार, िज"ह*ने पहले र,�स म� सेवा द�, प�शन के अ2धकार� ह,, य�द उनके ?वारा 

द� गई सेवा क7 कुल अव2ध (र,क एव ंकमीशन) 12 साल या इससे bयादा हो। इस मामले म�, रMा म4ंालय के प4 

सdंया 1(2)/88/डी(पीईएन/एसईआरएस) �दनां1कत 09 जनवर�, 1990 के अनसुार, अ"य पवू& र,क के सेवा का 

आकलन 01 जुलाई 66 से पवू& आधे पर 1कया गया, 01 जुलाई 66 को या इसके बाद सेवा$नवतृ होने वाल* के �लए दो 

$तहाई एव ं01 जनवर�, 1986 से परूा। 

 

�. 10 2006 से पहले या इसके बाद सेवा$नवतृ होने या उनके नजद�क7 -र]तदेार को �मलने वाले प�शन या 

पा-रवा-रक प�शन क7 पा4ता �या है? इसका Kमाण �या हं◌ै? 

 

उ�तरः 2006 से पवू& और प]चात सेवा$नव$ृत क7 खाई को पाटने हेत ु 2006 से पवू& के प�शन/पा-रवा-रक प�शन 

Kा@तकता&ओ ंके �लए एक "यनूतम KEयाभतू (गारंट�ड) प�शन/पा-रवा-रक प�शन भारत सरकार, रMा म4ंालय के प4 

सdंया 1(13)/2012/डी(पीईएन /पीओएल) �दना1ंकत 17 जनवर�, 13 एव ं  सdंया 1 (14)/2012/डी 

(पीईएन/पीओएल)  �दनां1कत 17 जनवर�, 13 के ?वारा Fवीकृत क7 गई है। साथ ह� 18 फरवर�, 2014 के अतं-रम 

बजट�य भाषण म� मानननीय )वEत म4ंी ने एक र,क एक प�शन (ओआरओपी) क7 घोषणा क7 है। इस सबंधं म� bयादा 

जानकार� अपेcMत है। 

 

�. 11 आjड फोसNज �[Lयनूल ने मेरे पM म� 60 K$तशत )वकलागंता अनदुान का $नण&य �दया है। 3 मह�ने बीत 

चुके ह,, पर मझु ेअब तक )वकलांगता प�शन का लाभ नह� ं �मला है। आjड फोसNज �[Lयनूल के $नण&य पर 1कतने 

समय म� अमल 1कया जाना चा�हए? 

 



उ�तरः 

 

(क) जब आjड फोसNज �[Lयनूल के $नण&य सरकार� नी$तय* के अनसुार होत ेह,, तो उस पर ज;द से ज;द अमल 1कए 

जाने के Kयास 1कए जात ेह,। सामा"यतः 90 �दन* के भीतर। 

 

(ख) जब आ8ड& फोसNज �[Lयनूल के $नण&य सरकार� नी$तय* और Fथा)पत काननूी िFथ$त के )वGR होत ेह,, तो उस 

सदेंहाFपद $नण&य अनसुार होत ेह,, तो उसे सKुीम कोट& म� अपील दायर कर चुनौती द� जाएगी। आगे क7 कार&वाई यानी 

�[Lयनूल के $नण&य का 1Bया"वयन होना या न होना, �स)वल अपील के प-रमाण पर $नभ&र करेगा। 

 

 


